ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
- PRIMAR -
DISPOZITIE

privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avand in vedere Referatul nr. 277318/30/04.05.2021 al Directiei Juridice si al
Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si oportunitatea delegdrii unor atributii ale
Primarului municipiului  Cluj-Napoca;

Avand avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154 , art. 155, art. 157, art. 196 alin. 1, lit. b, art. 199 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aprobad delegarea, incepand cu data emiterii prezentei dispozitii pe o
perioadd de 6 luni, a atributiilor conferite prin lege Primarului in ceea ce priveste activitatea
Serviciului Resurse umane, cétre doamna Angela Maria Ciucanu, Sef Serviciu Resurse
umane.

(2) in exercitarea atributiilor delegate conform alin. 1, doamna Angela Maria
Ciucanu, va aproba, aviza si semna, dupd caz, In numele si pe seama Primarului
municipiului Cluj-Napoca, documentele intocmite de cétre Serviciul Resurse umane, cu
exceptia:

a) Referatelor si a dispozitilor privind: modificarea raportului de muncad pentru
functionarii publici (numiri in functii publice de conducere si executie, suspendari, detagdri,
incetdri ale raportului de muncd, promovari in clasd, grade profesionale, modificdri ale
drepturilor salariale si ale locului de munca; aplicarea/radierea sanctiunilor disciplinare;
desemnarea angajatilor institutiei in comisii de concurs, comisie paritard, comisii de
cercetare disciplinard; aprobarea Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de
atributii;

b) Contractelor individuale de muncd si a actelor aditionale privind modificarea
elementelor din cadrul CIM (promoviri in grade si trepte profesionale, modificiri ale
drepturilor salariale si ale locului de munca, suspendari, detagéri);

c) Figelor de post si a evaludrilor performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de
hotarare privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea institutiei,
propunerea de aprobare a proiectelor de hotardre de stabilire a salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj Napoca si  serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Cluj Napoca;

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor
pentru ocuparea unui post;



f) Adreselor (rdspunsurilor) cétre institutii;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca raméine competent sd exercite oricand
atributiile delegate, actele sale efectuate 1n legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeaza persoana
nominalizatd in dispozitie si Serviciul Resurse Umane.

PRIMAR,
EMIL BOC
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avénd in vedere Referatul nr. 835339/102/31.10.2022 al Serviciului Resurse Umane privind necesitatea gi
oportunitatea delegarii unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca;

Tinind cont de Nota internd nr. 834830/31.10.2022, privind incetarea, la data de 05.11.2022, a valabilitatii
Dispozitiei Primarului nr. 1505/06.05.2022

In conformitate cu PS 13- Delegarea,

Avénd avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154, art. 155, art. 157, art. 196 alin. (1), lit. b) si ale art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aprobd delegarea, incepind cu data de 05.11.2022, pentru o perioadd de 6 luni, a atributiilor
conferite prin lege Primarului municipiului Cluj-Napoca, in ceea ce priveste activitatea Serviciului Resurse umane,
cétre doamna Ciucanu Angela Maria - sef Serviciu Resurse umane.

(2) In exercitarea atributiilor delegate conform alin. 1, doamna Ciucanu Angela Maria, va aproba, aviza
si semna, dupd caz, In numele si pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca, documentele intocmite de cétre
Serviciul Resurse umane, cu exceptia:

a) Referatelor si a dispozitilor privind: modificarea raportului de munca pentru functionarii publici (numiri in
functii publice de conducere si executie, suspendari, detaséri, Incetdri ale raportului de munca, promovéri in clasé,
grade profesionale, modificari ale drepturilor salariale si ale locului de muncd); aplicarea/radierea sanctiunilor
disciplinare; desemnarea angajatilor institutiei in comisii de concurs, comisie paritard, comisii de cercetare disciplinar;
aprobarea Codului etic §i a Regulamentului intern; delegarea de atributii;

b) Contractelor individuale de muncé si a actelor aditionale privind modificarea elementelor din cadrul CIM
(promovari in grade si trepte profesionale, modificdri ale drepturilor salariale si ale locului de munca, suspendari,
detasdri);

c) Fiselor de post si a evaludrilor performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de hotarare privind unele mésuri
referitoare la organizarea si functionarea institutiei; propunerea de aprobare a proiectelor de hotédrare de stabilire a
salariilor de bazd pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca;

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor pentru ocuparea unui
post;

) Adreselor (raspunsurilor) citre instituti;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca riméne competent si exercite oricdnd atributiile delegate, actele
sale efectuate in legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi persoana nominalizatd in dispozitie §i
Serviciul Resurse Umane cu difuzarea.

Contrasemngaza:
Secretar gefieral,
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avand in vedere Referatul nr. 489238/102/05.05.2022 al Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si
oportunitatea delegdrii unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca;

fn conformitate cu PS 13- Delegarea,

Avénd avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154, art. 155, art. 157, art. 196 alin. (1), lit. b) si ale art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile gi completdrile ulterioare gi ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aprobd delegarea, fncepénd cu data de 05.05.2022 pe o perioadd de 6 luni, a atributiilor
conferite prin lege Primarului municipiului Cluj-Napoca, in ceea ce priveste activitatea Serviciului Resurse umane,
cétre doamna Ciucanu Angela Maria - sef Serviciu Resurse umane.

(2) in exercitarea atributiilor delegate conform alin. 1, doamna Ciucanu Angela Maria, va aproba, aviza
si semna, dupd caz, In numele si pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca, documentele intocmite de catre
Serviciul Resurse umane, cu exceptia:

a) Referatelor si a dispozitilor privind: modificarea raportului de munca pentru functionarii publici (numiri in
functii publice de conducere si executie, suspendari, detasdri, incetéri ale raportului de munca, promovari in clasa,
grade profesionale, modificari ale drepturilor salariale si ale locului de muncd); aplicarea/radierea sanctiunilor
disciplinare; desemnarea angajatilor institutiei In comisii de concurs, comisie paritard, comisii de cercetare disciplinard;
aprobarea Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de atributii;

b) Contractelor individuale de muncd si a actelor aditionale privind modificarea elementelor din cadrul CIM
(promoviri In grade gi trepte profesionale, modificiri ale drepturilor salariale si ale locului de muncd, suspendari,
detasari);

c) Fiselor de post si a evaluarilor performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de hotdrire privind unele masuri
referitoare la organizarea si functionarea institufiei; propunerea de aprobare a proiectelor de hotirire de stabilire a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipivlui Cluj Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca;

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor pentru ocuparea unui
post;

) Adreselor (rdspunsurilor) cétre institutii;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca riméne competent s exercite oricdnd atributiile delegate, actele
sale efectuate in legatura cu acestea, fiind Intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana nominalizatéd in dispozitie si
Serviciul Resurse Umane cu difuzarea.

Primar,
EMIL BOC
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
- PRIMAR -
DISPOZITIE

privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avand in vedere Referatul nr. 625993/30/05.11.2021 al Directiei Juridice si al
Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si oportunitatea delegdrii unor atributii ale
Primarului municipiului  Cluj-Napoca;

Avand avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154 , art. 155, art. 157, art. 196 alin. 1, lit. b, art. 199 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare si
ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aproba delegarea, incepand cu data emiterii prezentei dispozitii pe o
perioada de 6 luni, a atributiilor conferite prin lege Primarului in ceea ce priveste activitatea
Serviciului Resurse umane, citre doamna Angela Maria Ciucanu, Sef Serviciu Resurse
umane.

(2) In exercitarea atributiilor delegate conform alin. 1, doamna Angela Maria
Ciucanu, va aproba, aviza si semna, dupa caz, In numele §i pe seama Primarului
municipiului Cluj-Napoca, documentele intocmite de cétre Serviciul Resurse umane, cu
exceptia:

a) Referatelor si a dispozifilor privind: modificarea raportului de muncd pentru
functionarii publici (numiri in functii publice de conducere si executie, suspendari, detasari,
incetdri ale raportului de muncd, promovari in clasd, grade profesionale, modificari ale
drepturilor salariale si ale locului de muncd; aplicarea/radierea sanctiunilor disciplinare;
desemnarea angajatilor institutiei in comisii de concurs, comisie paritard, comisii de
cercetare disciplinard; aprobarea Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de
atributii;

b) Contractelor individuale de muncd si a actelor aditionale privind modificarea
elementelor din cadrul CIM (promoviri in grade si trepte profesionale, modificéri ale
drepturilor salariale si ale locului de muncd, suspendari, detasari);

c) Fiselor de post si a evaludrilor performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de
hotdrare privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea institutiei;
propunerea de aprobare a proiectelor de hotarare de stabilire a salariilor de bazad pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj Napoca si  serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Cluj Napoca;

¢) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor
pentru ocuparea unui post;



f) Adreselor (raspunsurilor) cétre institutii;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca rdméane competent sa exercite oricind
atributiile delegate, actele sale efectuate 1n legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazd persoana
nominalizatd in dispozitie si Serviciul Resurse Umane.

PRIMAR,
EMIL BOC
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avand in vedere Referatul nr. 793604/102/30.10.2024 al Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si
oportunitatea delegérii unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca precum si Nota internd nr.
791515/30.10.2024;

In conformitate cu PS 13- Delegarea,

Avand avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art, 154 , art, 155, art. 157, art. 196 alin. (1), lit. b, art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitédtilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Delegarea, cu data emiterii prezentei dispozitii pe o perioadi de 6 luni, a atributiilor conferite
prin lege Primarului municipiului Cluj-Napoca in ceea ce priveste activitatea Serviciul Resurse umane, citre
doamna Ciucanu Angela Maria, sef serviciu, Serviciul Resurse umane.

(2) In exercitarea atributiilor delegate conform alin. (1), doamna Ciucanu Angela Maria, va aproba, aviza
si semna, dupd caz, in numele si pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca, documentele Intocmite de citre Serviciul
Resurse umane, cu exceptia:

a) Referatelor si a dispozitilor privind: modificarea raportului de muncd pentru functionarii publici (numiri in functii
publice de conducere si executie, suspenddri, detasri, incetéri ale raportului de muncd, promoviri in clasi, grade
profesionale, modificéri ale drepturilor salariale si ale locului de munca; aplicarea/radierea sanctiunilor disciplinare;
desemnarea angajatilor institutiei In comisii de concurs, comisie paritard, comisii de cercetare disciplinard; aprobarea
Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de atributii;

b) Contractelor individuale de munci si a actelor aditionale privind modificarea elementelor din cadrul CIM (promoviri
in grade si trepte profesionale, modificéri ale drepturilor salariale si ale locului de munca, suspendari, detasari);

¢) Fiselor de post si a evaludrilor performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de hotérare privind unele masuri referitoare
la organizarea si functionarea institutiei; propunerea de aprobare a proiectelor de hotérdre de stabilire a salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca,

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor pentru ocuparea unui post;

) Adreselor (rispunsurilor) citre institutii;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca raméane competent sa exercite oricdnd atributiile delegate, actele sale
efectuate in legatura cu acestea, fiind Intru totul valabile.

Art, 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana nominalizatd in dispozitie si
Serviciul Resurse Umane.

Primar,
EMIL BO

Contrasemngaza:
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avénd in vedere Referatul nr. 460533 /102/10.05.2024 al Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si
oportunitatea delegérii unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca;

Tinind cont de faptul ca Dispozitia nr. 3531/06.11.2023 1isi inceteaza valabilitatea la data de 10.05.2024,
precum si de Nota internd nr. 460523/1/10.05.2024, privind delegarea atributiilor conferite prin lege Primarului, in
ceea ce priveste activitatea Serviciului Resurse umane, cétre doamna Ciucanu Angela Maria - sef Serviciu Resurse
umane,

In conformitate cu PS 13- Delegarea,

Avand avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154, art. 155, art. 157, art. 196 alin. (1), lit. b) si ale art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare §i ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entititilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aprobd delegarea, incepind cu data de 13.05.2024 pe o perioadd de 6 luni, a atributiilor
conferite prin lege Primarului municipiului Cluj-Napoca, In ceea ce priveste activitatea Serviciului Resurse umane,
cétre doamna Ciucanu Angela Maria - sef Serviciu Resurse umane.

(2) in exercitarea atrlbu‘;nlor delegate conform alin. 1, doamna Ciucanu Angela Maria, va aproba,
aviza si semna, dupd caz, in numele si pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca, documentele 1ntocm1te de
cétre Serviciul Resurse umane, cu exceptia:

a) Referatelor si a dispozitilor privind: modificarea raportului de muncé pentru functionarii publici (numiri
in functii publice de conducere si executie, suspendari, detasari, incetdri ale raportului de muncé, promoviri in clasi,
grade profesionale, modificéri ale drepturilor salariale si ale locului de muncd); aplicarea/radierea sanctiunilor
disciplinare; desemnarea angajatilor institutiei in comisii de concurs, comisie paritard, comisii de cercetare
disciplinari; aprobarea Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de atributii;

b) Contractelor individuale de munci si a actelor aditionale privind modificarea elementelor din cadrul CIM
(promoviri in grade si trepte profesionale, modificéri ale drepturilor salariale si ale locului de munca, suspendari,
detasari);

c) Figelor de post si a evaluarilor performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de hotédrére privind unele masuri
referitoare la organizarea si functionarea institufiei; propunerea de aprobare a proiectelor de hotarire de stabilire a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca;

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor pentru ocuparea unui
post;

f) Adreselor (raspunsurilor) citre institutii;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art, 2, Primarul municipiului Cluj-Napoca raméne competent sd exercite oricand atributiile delegate, actele
sale efectuate 1n legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi persoana nominalizatd in dispozitie
si Serviciul Resurse Umane cu difuzarea.

Contrasemneazg:
Secretar general,
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avand 1n vedere Referatul nr. 913183 /102/06.11.2023 al Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si
oportunitatea delegdrii unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca;

Tinand cont de faptul cd Dispozitia nr. 2299/11.05.2023 1si inceteazi valabilitatea la data de 10.11.2023,
precum si de Nota internd nr. 913149/1/06.11.2023, privind delegarea atributiilor conferite prin lege Primarului, in
ceea ce priveste activitatea Serviciului Resurse umane, citre doamna Ciucanu Angela Maria - sef Serviciu Resurse
umane,

in conformitate cu PS 13- Delegarea,

Avand avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154, art. 155, art. 157, art. 196 alin. (1), lit. b) si ale art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aprobd delegarea, incepand cu data de 11.11.2023 pe o perioadd de 6 luni, a atributiilor
conferite prin lege Primarului municipiului Cluj-Napoca, in ceea ce priveste activitatea Serviciului Resurse umane,
catre doamna Ciucanu Angela Maria - sef Serviciu Resurse umane.

(2) In exercitarea atributiilor delegate conform alin. 1, doamna Ciucanu Angela Maria, va aproba,
aviza gi semna, dupd caz, in numele §i pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca, documentele intocmite de
cétre Serviciul Resurse umane, cu exceptia:

a) Referatelor si a dispozitilor privind: modificarea raportului de munca pentru functionarii publici (numiri
in functii publice de conducere si executie, suspendari, detaséri, incetéri ale raportului de munci, promovari in clasi,
grade profesionale, modificdri ale drepturilor salariale si ale locului de munci); aplicarea/radierea sanctiunilor
disciplinare; desemnarea angajatilor institutiei in comisii de concurs, comisie paritard, comisii de cercetare
disciplinard; aprobarea Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de atributii;

b) Contractelor individuale de munci si a actelor aditionale privind modificarea elementelor din cadrul CIM
(promoviri In grade si trepte profesionale, modificari ale drepturilor salariale si ale locului de muncd, suspendiri,
detasari);

c) Figelor de post si a evaludrilor performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de hotérare privind unele masuri
referitoare la organizarea si functionarea institutiei; propunerea de aprobare a proiectelor de hotéardre de stabilire a
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca;

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor pentru ocuparea unui
post;

f) Adreselor (rispunsurilor) cétre institutii;

g) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca raméne competent sd exercite oricand atributiile delegate, actele
sale efectuate in legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazd persoana nominalizata in dispozitie
si Serviciul Resurse Umane cu difuzarea.
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii ale Primarutui municipiului Cluj-Napoca

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

Avénd in vedere Referatul nr. 476134/102/24.04.2025 al Serviciului Resurse Umane privind necesitatea si
oportunitatea delegérii unor atributii ale Primarului municipiului Cluj-Napoca precum si Referatul nr.
476138/102/23.04.2025;

In conformitate cu PS 13- Delegarea,

Avénd avizul Directiei Juridice;

Potrivit dispozitiilor art. 154 , art. 155, art. 157, art. 196 alin. (1), lit. b, art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare i ale Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Delegarea atributiilor conferite prin lege Primarului municipiului Cluj-Napoca in ceea ce
priveste activitatea Serviciul Resurse umane, citre doamna Ciucanu Angela Maria, sef serviciu la Serviciul
Resurse umane, cu data de 01.05.2025, pe o perioada de 6 luni.

(2) In exercitarea atributiilor delegate conform alin. (1), doamna Ciucanu Angela Maria, va aproba, aviza
si semna, dupd caz, in numele si pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca, documentele intocmite de citre Serviciul
Resurse umane, cu exceptia:

a) Referatelor si a dispozifilor privind: modificarea raportului de muncéd pentru functionarii publici (numiri in functii
publice de conducere si executie, suspenddri, detagdri, incetéri ale raportului de muncd, promoviri in clasd, grade
profesionale, modificdri ale drepturilor salariale si ale locului de muncd; aplicarea/radierea sanctiunilor disciplinare;
desemnarea angajatilor institutiei in comisii de concurs, comisie paritard, comisii de cercetare disciplinard; aprobarea
Codului etic si a Regulamentului intern; delegarea de atributii;

b) Contractelor individuale de munca si a actelor adifionale privind modificarea elementelor din cadrul CIM (promoviri
in grade si trepte profesionale, modificéri ale drepturilor salariale si ale locului de muncd, suspendiri, detagari);

c) Figelor de post si a evaluarilor performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere;

d) Rapoartelor de specialitate privind: propunerea de aprobare a proiectelor de hotérére privind unele masuri referitoare
la organizarea si functionarea institutiei; propunerea de aprobare a proiectelor de hotirare de stabilire a salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca,;

e) Tuturor documentelor ce presupun organizarea/derularea/finalizarea concursurilor pentru ocuparea unui post;

) Adreselor (rdspunsurilor) citre institutii;

) Biletelor de voie personal de conducere.

Art. 2. Primarul municipiului Cluj-Napoca rdiméane competent si exercite oricdnd atributiile delegate, actele sale
efectuate in legatura cu acestea, fiind intru totul valabile.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinfeaza persoana nominalizata in dispozitie si
Serviciul Resurse Umane.

Primar,
EMILBOC//

Y

w07, 5 AL

Red B.C/102/4ex




