Acord — cadru nr. 4604{ din data /é {?‘C/ ;@:-Zf?f

privind achizitia serviciilor de inchiriere spatii de birouri

1.Partile Acordului-cadru

intre

Autoritatea Nationali de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice -
AN.R.S.C., cu sediul in Bucuresti, str. Lucian Blaga, nr. 4, sector 3, cod fiscal 14935787, cont
IBAN ROI2TREZ23F510103200109X, deschis la Trezoreria Statului, reprezentatd prin dl. Ionel
Tescaru, Presedinte, in calitate de Promitent-Locatar, pe de o parte,

si

DANRO INVEST&CONTRUCT S.R.L. persoana juridica roméana cu sediul in Bucuresti, str. Lucian
Blaga nr. 4, Sector 3, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/23933/2007, avand
codul unic de identificare 22956683, reprezentatd legal de domnul Mihai-Leonard Rotaru -
Administrator, in calitate de Promitent-Locator, pe de altd parte,

denumiti in continuare Pirtile,

a intervenit prezentul acord - cadru in conditiile in care partile riméan neschimbate pe toatd durata de

desfasurare.
Articol 2. Definitii

2.1 in prezentul Acord-cadru urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a.

Acord-cadru — prezentul Acord-cadru si toate anexele sale, avand drept scop intelegerea scrisa
intre partile-promitente a elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele
subsecvente ce urmeaza a fi atribuite intr-o perioada dats;

Contractele subsecvente — contractele (cu toate anexele) care vor fi incheiate in baza prezentului
Acord-cadru;

Promitent-Locatar si Promitent-Locator — partile semnatare ale Acordului-cadru, asa cum sunt
acestea definite in prezentul Acord-cadru;

Locatar — ANRSC, destinatar direct al serviciilor care fac obiectul Acordului-cadru;

Caietul de sarcini — Anexa nr. 1 a Acordului-cadru, care include definirea obiectivelor serviciilor,
specificand, acolo unde este cazul, metodele si resursele care urmeazi a fi utilizate de catre
Locator si rezultatele ce trebuie realizate de catre acesta,

Conflictul de interese — orice eveniment influentdnd capacitatea Locatorului de a exprima o
opinie profesionald obiectiva si impartiala, sau care il impiedici pe acesta, In orice moment, sa
acorde prioritate intereselor Locatarului/beneficiarului sau interesului public general al
proiectului, orice motiv in legaturd cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte
angajamente, trecute sau prezente, ale Locatorului. Aceste restrictii sunt de asemenea aplicabile
» fubcontractanti. salariati si experti actiondnd sub autoritatea si controlul Locatorului;
rd — un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
dtora. care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului subsecvent si care




face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acordului — cadru; sunt considerate
asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard
a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti;

h. Pretul serviciilor — preful platibil Locatorului de citre Locatar, in baza Acordului-cadru si
contractelor subsecvente;

i.  Servicii — totalitatea activitatilor a caror prestare face obiectul Acordului-cadru si contractelor
subsecvente;

J. Zi—zi calendaristici; an - 365 de zile.

k. Luni — luni calendaristici;

Articol 3. Interpretare

3.1 in prezentul Acord-cadru, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
in mod diferit.

3.3 Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul Acord-cadru.

Articolul 4. Obiectul si scopul Acordului-cadru
4.1 Obiectul Acordului-cadru il constituie achizitionarea de citre promitentul-Locatar a serviciilor de
inchiriere a unor spatii de birouri si servicii lunare de mentenanta/intretinere a spatiilor

inchiriate, cu mentinerea conditiilor previizute in caietul de sarcini.

4.2 Scopul Acordului-cadru il reprezinta stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna
contractele de subsecvente ce urmeazi a fi incheiate in temeiul si pe durata deruldrii prezentului acord.
4.3 Prezentul Acord-cadru va produce efecte juridice numai impreuni cu contractele subsecvente ce vor
ft emise in baza prevederilor acestuia.

Articolul 5. Documentele acordului cadru

a) Caietul de sarcini nr. 803736/26.02.2020 — Anexa nr. |
b) Propunerea tehnica nr. 804483/10.03.2020 — Anexa nr. 2
¢) Propunerea financiara nr. 13/27.03.2025 — Anexa nr. 3
d) Contractele subsecvente — Anexa nr. 4

Articolul 6. Durata Acordului-cadru

6.1 Prezentul Acord-cadru se incheie pentru o perioad de 60 luni incepand cu data de 14.05.2025, cu
posibilitatea prelungirii, prin act aditional, conditionat de existenta fondurilor bugetare.

6.2 Promitentul — Locatar va datora chirie Promitentului-Locator incepand cu data de 14.05.2025.




Articol 7. Tarife

7.1 Tariful convenit pentru serviciile prestate este exprimat in euro si este prevdzut in Anexa nr. 3
Propunerea financiard, care face parte integranta din prezentul Acord-cadru. Pretul va fi facturat in lei
si echivalenta lei euro se va face la cursul BNR valabil la data emiterii facturii si va raméne ferm pe
toata durata derularii prezentului Acord — cadru. Valoarea contractului/contractelor subsecvent/e va fi
fundamentata pe pretul serviciilor prevazut in aceasta anexa.

Articolul 8. Obligatiile promitentului- Locator

8.1 Promitentul-Locator se obligi, ca in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul -
Locatar, si presteze serviciile mentionate la art. 4, alin. 4.1;

8.2 Promitentul - Locator se obligs ca serviciile prestate s respecte cerintele prevazute in caietul de
sarcini — Anexa nr. 1 la prezentul acord cadru, respectiv propunerea tehnicd, Anexa nr. 2 la prezentul

Acord-cadru;

8.3 Promitentul-Locator are obligatia de a riaspunde invitatiilor de semnare de contracte subsecvente
transmise de Promitentul-Locatar, in termenul specificat in cadrul acestora de catre Promitentul-Locatar;
8.4. Promitentul-Locator se obligd ca prin raspunsul la invitatiile de semnare a contractului/contractelor
subsecvent/e si nu modifice elementele/conditiile stabilite prin acordul-cadru.

8.5 Promitentul-Locator se obligi si despigubeasca promitentul-Locatar impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incdlcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legaturd cu serviciile prestate, si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel
de incilcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre Locatar sau din instructiunile
transmise de acesta.

8.6 Promitentul-Locator se obligd si nu transfere total sau partial obligatiile asumate prin prezentul
Acord-cadru.

8.7 Promitentul-Locator va considera toate documentele si informatiile care le sunt puse la dispozitie
referitoare la acordul-cadru sau contractele subsecvente de servicii drept private si confidentiale dupa
caz, nu vor publica sau divulga niciun element al Acordului-cadru sau al contractelor subsecvente de
servicii fard acordul scris, prealabil, al promitentului-Locatar.

8.8 Locatorul se obligd, ca in cazul in care instraineazd imobilul care face obiectul prezentului contract,
si acorde dreptul de preemptiune Locatarului in conformitate cu dispozitiile Codului Civil.

Articolul 9. Obligatiile Promitentului-Locatar

9.1 Promitentul-Locatar se obliga, ca in baza contractelor subsecvente atribuite promitentului-Locator
s achizitioneze serviciile mentionate la art.4, alin. 4.1, in conditiile convenite in prezentul Acord-cadru;
9.2 Pr j)'tentul-Locatar se obliga sa pliteasca pretul chiriei si al serviciilor de mentenanta \ intretinere

atref| promitentul-Locator, in termen de 30 de zile de la primirea facturii transmise de
tul-Ljgcator.
gmifepful-Locatar se obliga:




(1) s@ incheie contractele subsecvente numai pe baza regulilor si conditiilor stabilite prin prezentul
Acord-cadru;

(2) sé asigure la termenele si in conditiile stabilite in prezentul Acord-cadru, plata serviciilor ce vor face
obiectul contractelor subsecvente;

9.5. Sé prevadi si sd includa in bugetul anual, pe durata existentei Acordului Cadru, fondurile necesare
pentru plata integrald a chiriei si a serviciilor de mentenantd/intretinere, conform Propunerii financiare
— Anexa nr. 3.

Articolul 10. Amendamente

10.1 Partile au dreptul, pe durata indeplinirii acordului — cadru, de a conveni modificarea acestuia, prin
act aditional, numai cu acordul consemnat in scris al ambelor parti.

10.2 Modificarea datelor de identificare ale partilor, in special a sediului social, a reprezentantilor, a
contului bancar sau a datelor de contact, nu sunt considerate modificari ale Acordului-cadru. Astfel de
modificéri, in functie de circumstantele fiecarui caz, trebuie comunicate de partea afectats, celeilalte
parti, in scris, cu 5 (cinci) zile anterior modificarii sau in termen de 5 (cinci) zile dupa producerea
(inregistrarea) modificarii, dupi caz.

Articolul 11. Comuniciri

11.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului Acord-cadru, se va
desfisura, de regula, in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.
11.2 Comunicdrile intre parti se pot face prin si telefon, fax sau e-mail, atunci cand acest lucru nu este
posibil in scris, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicirii de citre cealalts parte contractanta.

Articolul 12. Réispunderea contractuali

12.1 in cazul in care, din vina sa exclusivi, Promitentul-Locator nu-si executa obligatiile asumate prin
contractul subsecvent, atunci Promitentul- Locatar are dreptul de a diminua valoarea lunari a chiriei si
a serviciilor de mentenanta / intretinere proportional cu suprafata nefolosit.

12.2 Pentru neplata la termen a obligatiilor cétre promitentul locator, promitentul locatar datoreazi o
sumd echivalentd cu o cotd procentuali din valoarea obligatiilor neachitate, suma ce va fi stabilitd prin
contractul subsecvent.

12.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Acord-cadru de citre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera acordul-cadru si contractul subsecvent reziliate
cu o notificare prealabila si de a pretinde plata de daune-interese intr-un cuantum ce va fi stabilit prin
contractul subsecvent, daca incélcarea obligatiilor nu este remediatd intr-un termen de maxim 15
(cincisprezece) zile de la data notificarii primita de la cealalts parte.

12.4 Promitentul-Locatar fisi rezervd dreptul de a denunta unilateral Acord-cadru printr-o notificare
scrisd, adresatd promitentului Locator, fara nici o compensatie, daci acesta din urma intrd in faliment,
sau suportd o altd formd de rdspundere juridica care greveaza sau poate greva buna executare a
prezentului Acord-cadru. In acest caz, promitentul-Locator are dreptul de a pretinde promitentului-
Locatar numai plata corespunzitoare pentru partea din contract indeplinitd pani la data denuntirii
unilaterale a contractului.




Articolul 13. Emiterea. semnarea si executarea contractelor subsecvente

13.1 Contractele subsecvente se vor emite pe perioada derularii Acordului cadru, in termen de maxim
30 zile calendaristice de la data aprobarii bugetului anual. Promitentul-Locator va factura inclusiv
perioada de pani la aprobarea bugetului, iar Promitentul-Locatar va datora plata acestei perioade, spatiul
inchiriat fiind in folosintad Promitentul-Locatar fard intrerupere.

13.2 Promitentul-Locator este obligat ca in termen de maxim 5 zile de la primirea solicitérii autoritatii,

sd semneze contractele subsecvente.

13.3 Contractele subsecvente se constituie in Anexi la prezentul Acord-cadru si se incheie pe o perioada
de maximum 12 luni, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional pe o perioada de maximum 4 luni,
ulterior aprobarii bugetului aplicindu-se dispozitiile art. 13.1. din prezentul acord cadru.

Articolul 14. Receptie si verificiri

14.1 Promitentul Locatar are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu cerintele din caietul de sarcini, respectiv cu prevederile din propunerea tehnica.
14.2 Verificidrile vor fi efectuate de catre angajatii din cadrul A.N.R..S.C..

Articolul 15 Notificirile intre parti

15.1 In acceptiunea partilor prezentului Acord-cadru, orice notificare adresata de una din parti, celeilalte,
este valabila dacd va fi transmisi la adresa prevédzutd in partea introductiva.

15.2 In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal
primitor pe aceastd confirmare.

15.3 Daci notificarea se trimite prin fax, ea se considerd primita in prima zi lucrdtoare dupd cea in care
a fost expediati. Dovada notificarii prin fax se va face prin confirmarea de transmitere emisa de fax.
15.4 Notificdrile prin e-mail se iau in considerare cu conditia ca promitentul Locator sd transmitd
mesajul la adresele de e-mail dedicate, utilizand optiunea “request read receipt” iar promitentul Locatar
sa confirme notificarea respectivd. Promitentul Locator trebuie s facd dovada ca a primit din partea
promitentului Locatar confirmarea de citire a notificrii (read receipt).

15.5 Notificirile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

Articolul 16. Conflictul de interese

16.1 Promitentul-Locator va lua toate misurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar
putea compromite executarea obiectiva si impartiald a Acordului-cadru. Conflictele de interese, astfel
cum sunt acestea definite in acordul-cadru, pot apdrea in mod special ca rezultat al intereselor
economice, afinititilor, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricdror alte legituri ori interese
comune. Orice conflict de interese aparut in timpul executirii Acordului-cadru trebuie comunicat in

scris promitentului-Locatar fara intarziere.

16.2 Propfitgntul-Locatar isi rezervi dreptul de a verifica dacd masurile luate sunt corespunzitoare si
uri suplimentare daci este necesar. Promitentul-Locator se va asigura cé personalul
sdlariat [§au contractat de acesta, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afld intr-o
rg/4'Wikea genera un conflict de interese. Promitentul-Locator va inlocui, imediat si fara vreo

situatie

-



compensatie din partea promitentului-Locatar, orice membru al personalului siu salariat ori contractat,
inclusiv conducerea ori salariatii din teritoriu, care se regiseste intr-o astfel de situatie.

16.3 Promitentul-Locator se va abtine de la a stabili contacte care ar putea si-i compromiti independenta
sa ori pe cea a personalului siu, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salaritii din teritoriu. Cand
promitentii-Locatori nu isi mentin independenta, promitentul-Locatar, fira afectarea dreptului acestuia
de a obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese, va putea
decide incetarea de drept si cu efect imediat a Acordului-cadru.

Articolul 17. Clauze anticoruptie

17.1 Respectarea politicii anticoruptie a A.N.R.S.C.

(a) In realizarea scopului si activitdtilor Acordului-cadru, Promitentul — Locator se obliga sa respecte
politica anticoruptie a AN.R.S.C., care poate fi descircati de pe urmatorul link:
https://www.anrsc.ro/transparenta/etica-si-integritate/ si care devine anexi a prezentului Acord-cadru.
(b) Promitentul — Locator se va asigura ca angajatii proprii si, dupa caz, persoanele fizice sau juridice
pe care le subcontracteaza in scopul executarii Acordului-cadru incheiat cu A.N.R.S.C. au fost informate
in mod corespunzitor cu privire la politica anticoruptie a A.N.R.S.C. si se conformeazi acesteia.

(c) Promitentul - Locatorul datoreazd daune-interese catre A.N.R.S.C. dacd, din neglijentd sau alte
cauze, nu asigurd angajatilor proprii sau subcontractorilor o informare corespunzitoare potrivit alin. (b)
de mai sus, iar acestia sdvarsesc infractiuni de spilare a banilor, infractiuni impotriva intereselor
financiare ale Uniunii Europene, constituirea unui grup infractional organizat, infractiuni de evaziune
fiscald, infractiuni de concurentd neloiald sau infractiuni de deturnare de fonduri in legitura cu
executarea Acordului-cadru incheiat cu A.N.R.S.C., constatate printr-o hotirire judecitoreasca
definitiva.

17.2 Informarea privind acte ale organelor de urmirire penali

(a)Pe parcursul executérii Acordului-cadru incheiat cu A.N.R.S.C., in termen de 30 de zile, Promitentul
- Locator se obligd sa informeze in scris A.N.R.S.C. cu privire la orice act (ordonantd/ rechizitoriu/
hotarare judecitoreascd) privitor la infractiuni de coruptie si infractiuni asimilate acestora, infractiuni
de serviciu, infractiuni de fals, infractiuni de spalare a banilor, infractiuni impotriva intereselor
financiare ale Uniunii Europene, constituirea unui grup infractional organizat, infractiuni de evaziune
fiscald, infractiuni de concurenta neloiala si infractiuni de deturnare de fonduri comunicat Promitentului
- Locator sau unui angajat sau reprezentant al acestuia de citre organele de urmarire penala competente
sau de cétre instantele de judecata.

La solicitarea A.N.R.S.C., Promitentul - Locator se obliga si transmita in copie conformi cu originalul
actele mentionate la alin. (a) de mai sus, in termen de 10 zile.

Articolul 18. Rezilierea Acordului-cadru

18.1 in cazul in care una din parti nu isi indeplineste obligatiile asumate, in mod culpabil si repetat,
partea lezata poate solicita rezilierea prezentului Acord — cadru cu notificarea prealabila a celeilalte parti.
Dacé in termen de 5 zile calendaristice de la data instiintarii, partea in culpd nu contesti cauza rezilierii,
acordul cadru se considera reziliat de drept, fard a mai fi necesari nici o altd formalitate.




18.2 Rezilierea nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente ale promitentului - Locatar sau
promitentului - Locator, dupd caz.

Fara a aduce atingere oricaror alte drepturi de reziliere conform legii, Promitent-Locatar va avea dreptul
sa rezilieze Acordul-cadru in oricare dintre urmitoarele cazuri daca acestea nu au fost remediate in
termen de 30 de zile de la data notificarii scrise transmise de catre Promitentul-Locatar catre
Promitentul-Locator:

a. Promitentului —Locatar nu i se asigura accesul in spatiu de la data predarii si in termenul si pe perioada
valabilititii acordului — cadru, din culpa Promitentului -Locator;

b. Spatiul nu mai poate fi utilizat conform destinatiei din motive ce tin de culpa exclusiva dovedita a
Promitentului -Locator;

c. Nepredarea spatiului inchiriat la termenul stabilit prin prezentul Acord-cadru si in conformitate cu

planurile de amenajare;

Articolul 19. Incetarea Acordului-cadru

19.1 Prezentul acord cadru inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei acordului cadru pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul comun al partilor consemnat in scris;

¢) in caz de dizolvare, lichidare, faliment;

d) aparitia unei situatii de fortd majord, potrivit dispozitiilor art. 20;

e) in cazul existentei unui conflict de interese sau a altor cauze de natura juridica care fac imposibila

buna derulare a acestui Acord-cadru;

f) Promitentul-Locatar isi rezerva dreptul de a denunta unilateral Acordul-cadru printr-o notificare
scrisa, adresata Promitentului—Locator cu 60 de zile inainte de data la care doreste si-si inceteze efectele

acestui acord.
19.2 Rezilierea acordului cadru va opera de drept, fard a mai fi necesard punerea in intdrziere a

Promitentului-Locator, fard incuviintarea vreunei instante de judecatd si fird a mai fi necesard
indeplinirea vreunei formalitati prealabile si se va comunica in scris prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire daca:

a) Promitentul-Locator nu isi indeplineste si nu respectd obligatiile previzute la art. 8 si 21.1 din
prezentul Acord-cadru, in conditiile si termenele previdzute in acesta.

b) dupa semnarea acordului cadru, Promitentul-Locator cesioneaza drepturile sale din prezentul acord
sau subcontracteaza fira a avea acordul prealabil al Promitentului-Locatar;

¢) impotriva Promitentului-Locator a fost pronuntatd o hotérare avand autoritate de lucru judecat cu
privire la fraudi, coruptie, implicarea intr-o organizatie criminala sau orice altd activitate ilegala in
dauna intereselor financiare ale CE;

mu unui preaviz de 30 zile acordat promitentului - Locatar, promitentul -Locator poate rezilia




Articolul 20. Forta majora

20.1 Forta majori este constatata de o autoritate competent, in conditiile legii.

20.2 Forta majord exonereaza partile contractante de obligatiile asumate prin prezentul acord — cadru,
pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

20.3 indeplinirea acordului — cadru va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor, pana la aparitia acesteia.

20.4 Partea contractanti care invoc forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat siin
mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii

consecintelor.

20.5 Daca forta majord actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de 1 (una) luna,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a acordului - cadru in
derulare, fard ca vreuna dintre pérti sd poata si pretindi celeilalte daune-interese.

20.6 Nu va reprezenta o incilcare a obligatiilor din Acordul-cadru de servicii de catre oricare din parti
situatia 1n care executarea obligatiilor este impiedicati de imprejuriri de fortd majora care apar dupa
data semndrii Acordului-cadru de servicii de citre parti.

20.7 Promitentul-Locator nu va raspunde pentru penalititi contractuale sau reziliere pentru neexecutare
daca, si In mésura in care, intarzierea in executare sau alti neindeplinire a obligatiilor din prezentul
Acord-cadru de servicii este rezultatul unui eveniment de fortd majora. in mod similar, Promitentul-
Locatar nu va datora dobénda pentru platile cu intérziere, pentru neexecutare sau pentru rezilierea de
cdtre Promitentul-Locator pentru neexecutare, dacd, si in misura in care, intirzierea Promitentului-
Locatar sau altd neindeplinire a obligatiilor sale este rezultatul fortei majore.

Articolul 21. Prelucrarea datelor cu caracter personal

21.1 Partile se angajeaza si depuna toate diligentele pentru pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal in conformitate cu’prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/27.04.2016, privind protectia
persoanelor fizice in ceea té priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
21.2 Datele cu caracter personal asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/ 2016, vor fi
prelucrate in acord cu legislatia mentionata pe toatd perioada contractuala, inclusiv pe perioada de
verificare si urmdrire a obiectivelor contractuale, in scopul si temeiul legal pentru care s-a incheiat
prezentul Acord-cadru.

21.3 Partile contractuale vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit propriilor atributii si
competente institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel corespunzitor de securitate a datelor cu
caracter personal, fie ca este vorba despre prelucrarea, neprelucrarea sau transferul citre terti ori
publicare pe surse publice interne sau externe.

21.4 Fiecare Parte, atunci cind va divulga celeilalte Parti date cu caracter personal privind
angajatii/reprezentantii sai in scopul executirii Acordului - cadru, se va asigura ci va divulga numai
informatiile necesare acestui scop.




Articolul 22. Solutionarea litigiilor
22.1 Promitentul Locatar si promitentul Locator vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei, in cadrul sau in

legiturd cu indeplinirea Acordului-cadru.

22.2 Daci dupi 15 zile calendaristice de la inceperea acestor tratative, promitentul Locatar si promitentul
Locator nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, instanta competentd sa
solutioneze litigiul este instanta judecdtoreascd in a cdrei raza teritoriala isi are sediul promitentul

Locatar.

Articolul 23. Cesiunea
Promitentul-Locator are obligatia de a nu cesiona total sau partial obligatiile asumate prin prezentul
Acord-cadru, acestea riménand in sarcina sa, asa cum au fost stipulate si asumate initial.

Articolul 24. Limba care guverneazi acordul-cadru
Limba care guverneaza prezentul Acord-cadru este limba roména.

Articolul 25. Legea aplicabila Acordului-cadru
Prezentul Acord-cadru va fi interpretat conform legilor roméne.

Articolul 26. Dispozitii finale
Prezentul acord — cadru a fost incheiat in 2 exemplare originale, avand aceeasi valoare juridica, unul

pentru Promitentul-Locatar si unul pentru Promitentul-Locator.
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