Contract de plasare a fortei de munci pe durati determinati in conformitate cu Directiva Europeani nr. 96/71/CE
adoptati prin Hotiirdrea Guvernului din Rominia nr. 104/2007

Nr.14 din data de 31.08.2022

Utilizator Agent de munci temporari

S.C. TRANS AUTO CORBEANCA S.R.L. S.C. DAPO TEMP SOLUTIONS S.R.L.

Sediu social: Loc. Corbeanca, str. Independentei

nr.14, mansarda, camera 18, Judet Ilfov Sediu social: Str.Decebal, nr. 29, cam.2, Vulcan, judet
Hunedoara

CUL RO30070067 Cod TVA RO 45796719

Reprezentant legal: NITU LUNTRARU FLORIN Tel.:  +40737264504

CRISTIAN

Tel.: 0761.920.449 Reprezentant legal: Orban Sandor

” . Email: dapotcmpsolutions Zgmail.com

Email: transautocorbeanca@gmail.com
Inregistrata in registrul special din data 23.06.2022 la
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti, Romania
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motiv cu caracter tehnic, de productié, de ‘organizdre” sdtlde" substituyic, care justifica’ plasarca angajatului pe durata

determinatd, privind cresterea activitatii, in limitele programului stipulat de CCM din Romania: cregterea temporara a

activitigii.
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1. RISCURI PROFESIONALE

Masuri de prqt‘eqie.a_ muncii corelate cu activitatea specificd desfigurat, in baza figei de proteciie a muncii, completatd cu
instructia generald gi cu instructia thisurilor specifice la locul ide munci efectuatd dé citre utilizator in 'conformitdte cu
legislatia proprie. , | o

Descrierca conditiilor de munci specifice: LUCRATOR PENTR[;I SALUBRIZARE CAI PUBLICE - COD COR 961301
LUCRATOR PENTRU SALUBR Z@Rﬁ SPATI .VERzI — COD COR 961302
LUCRATOR PENTRU SALUB -COD COR 961303 ' ' ' -
LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE PENTRU SALUBRIZARE - COD COR 961304
SORTATORI DE DESEURI - COD COR 9612 " R ‘
MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, CAPTUSELI, ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA,
' GRESIE, PARCHET - COD COR 931301 | Y
| SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE - COD COR 832201
CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE MARFURI - COD COR 833201.

Vizitd medicald obligatorie: de bazi, in sarcina agentului de mun?a; 1;;11pq§a;l'§7 .

Vizitd medicald de specialitate: in sarcina utilizatorului. B

Materiale si echipamente de protectie a muncii asigurate de utilizator: inciltiminte de protectic, vesta reflectorizanta,casca d

protectie, manugi de proteciie si alt echipament specific daca este cazul.
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Numirul de angajati: 60

Durata contractului de plasare a fortei de munci

Incadrare si remuneratie

Data stipuldrii: 31/08/2022
Data inceperii: 01/09/2022
Data fncetirii: 31/08/2025

Ore regulate: conform prevederilor Codului Muncii din
Romania - MUNCITORI.

Sarcind: LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI
PUBLICE;LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE SPATI
VERZLLUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE;
LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE PENTRU
SALUBRIZARE;SORTATORI DE DESEURI; MUNCITOR
NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR,
CAPTUSELI, ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA,
GRESIE, PARCHET; SOFER DE AUTOTURISME SI
CAMIONETE; CONDUCATOR AUTO TRANSPORT
RUTIER DE MARFURI.

Remuneratie: conform incadrarii salariale prevazuta de
legislatia romana in vigoare.

Contributie: dupa cum este previzut prin lege si prin contractul

nafional si teritorial din Rominia.

Facturare

Modalitate de plati

Tarif:

Pentru prestatia efectuata, in conformitate cu clauzele

contractuale, utilizatorul va plati agentului de munca
| temiporara suma'de'’5000 lei + TVA, pentru fiecare
 salariat pus-la dispozitie; inparte. -~ -~ . . .
In cazul in care in oricare dintre tari, gazda sau tara'de
origine a agentului de munca temporara, apar modificari
Jlegislative si implicit sunt modificate conditiile prestarii
activitatii tariful se renegociaza.

|
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Conditii de facturare: .
- péni la data de 5 a fiecdrei luni pentru luna anterioara.

Conditii de plati:
- péni la data de 30 a fiecdrei luni pentru luna anterioars.

' Adresa de facturare a beneficiarului:

| camera 18, Judet Ilifov

' Loc. Corbeanca, str. Independentei nr.14, mansarda, |

Transfer bancar la:

BANCA TRANSILVANIA
IBAN EURO: ROOSBTRLEURCRTO0CG6244901

IBAN LEL:' *"RO58BTRLRONCRTOCG6244901

CLAUZE

mod efectiv de angajat.

In cazul in care Utilizatorul renuntd anticipat (in afara perioadei de proba) Ia scrviciul unuia sau al mai multor muncitori, acelasi
utilizator va notifica agentul de munca temporara cu privire la incheierea contractului, cu un’ preaviz de 20 zile lucratoare. Cota
parte.a salariului, pentru angajatul care va fi concediat, va fi susfinuti de citre Utilizator, conform zilelor lucritoare efectuate in

| Utilizatortl declar pe propﬁc‘rﬁsshhﬁei'é ¢ toate informatiile din prezentul contract sunt corecte si adevarate.

| Conditiile generale inchuse in
08.2022. -
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métoatele 2 pagini din prezentul contract reprezinti parte jntegrant a contractului fnsusi.

...................................................

8.C. TRANS AUTO CORBEANCA S.R.L.




CONDITII GENERALE ALE CONTRACTULUI

1. Agentul de munca temporar declard ca define toate autorizatiile prevazute de legea din Roménia pentru exercitarea activitatii
de plasare a fortei de munci in cadrul Comunititii Europene si, prin urmare, poate activa in mod legitim pe intreg teritoriul
Uniunii Europene, respectind legea previzutd de fiecare Stat membru in materie de contract de munci si de CCM de referinti,
precum si in Romania.

2. AgenEul de munca temporari va putea si stipuleze contractul direct san prin intermediul altor persoane care defin un mandat
regulat. In temeiul Legii nr. 296/2004 (Codul Consumatorului), in cazul in care contractul este stipulat la distantd sau in orice caz
in afara sediului agentului de muncd temporard, utilizatorul, care se afld in pozitia consumatorului conform celor stabilite de
acecasi Lege 296/2004, va avca dreptul si rezilicze prezentul contract in termen de 10 zile lucritoare, incepdnd de la data
semndrii accstuia, fird penalitdi sau fird a specifica motivul, Dreptul de reziliere va putea fi exercitat prin transmiterea, in acelasi
termen, a unei comunicdri scrise la sediul agentului de munca temporard, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire,
sau, in acelasi termen, prin telegramd, telex, posti electronici si fax, cu conditia si fie confirmati prin scrisoare recomandati cu
aviz de primire in urmétoarele patruzeci i opt de ore.

3. Utilizatorul se obligd si notifice agentul de munca temporari, nu mai tirziu de a 4-a zi a fiecirei luni, fiecare element util
pentru calculul contributiilor de remunerare si de securitate sociald, pentru fiecare lucrator in raport cu activitatile prestate in luna
precedentd. Agentul de munc# temporar va oferi apoi pentru plata salariilor lucratorilor directe, indirecte si diverse, precum si la
plata contribuiilor de asiguriri sociale §i emite o factura pentru utilizator (inclusiv aceste costuri §i compensarea proprie) pana in
a 5-a zi a lunii. Utilizatorul pana in ziua a 15-a a acelcasi luni, trebuie sa trimita agentului de munca temporari extrasul platii prin
transfer bancar, precizind dovada de plati. in lipsa acesteia, acest acord va inceta in mod automat in conformitate cu prevederile
legislatiei romane in vigoare, angajatii vor inceta imediat prestarea activitatilor §i utilizatorul va fi obligat sa pliteasci o
penalizare, care este cuantificata inca de la inceput, pentru fiecare lucritor, intr-o sumi egali cu suma din salariul final perceput
pentru fiecare dintre ei.

4. De asemenea, in cazul in care agentul de muncé temporard nu isi indeplineste obligatiilc, utilizatorul se angajeazi si pliteasci
direct in beneficiul angajatului, salariul §i cobtributiile asigurdrilor sociale, ‘exceptind dreptul de despagubire fati de agentul de
munca temporara, care va trebui sd despagubeasca platile indicate anterior, in termen de maxim 3 zle de la primirea cererii
aferente, care va putea fi transmis inclusiv, prin fax, in limba, italiand si romana, limbi pe care agentia de plasare a fortei de
munci declaré ¢ le. cunoaste si le intelege bine, Se stabileste intre pargi faptul cd neindeplinirea obligatiilor de mai sus, cat si
neplata din. partea agentului de muncd temporard a sumelor datorate angajatului gi'sau nerambursarea’ sumelor datorate
utilizatorului in termenul de mai sus, implica rezilierea de drept a prezentului contract in temeiul prevederilor Codului Civil, si
dreptul utilizatorului de a suspenda orice platd datorati agentului de munca temporara cu tithu de pret, dupi cum a fost stabilit in
conditiile speciale. :
5. Agentul de munci temporard garanteazi ca a informat angajatul cu privire la riscurile de siguranta i santate legate de sarcinile
incredintate, in conformitate cu digpozitiile previzute de legea 319/2006 si HG 1425/2006 din legea romana, cu modificirile si
camplefirile ulterioare. In arice caz, responsabilul o sigurania la locul de muncé va fi utilizatorul care se angajeazi, in temeiul
aceleasi legi, s3 comunice agentulni de munca temporara prg:zimta' risciiﬁlérisqcfciale §i adoptarea hﬁsﬁdr’de prevenire. L' Wy

6. Angajatul va excrcita propria activitate in, ipteresul 5i sub donducered §i controlul utifizatorulbi, ‘cdre va'comunica, T Scopdl
unei eventuale exercitdri a puterii disciplinare, care este rezervati in orice caz agentul de munci temporard, elementele care pot
congtitui obicctul ynei contestatii in temeiul legislatio] roranc in vigoare. ., | :
7. Data de incepere i de terminare a activitafii lucrative fi va fi comunicat angajatului conform celor legale..
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8 .In cazul in care agentul de munca temporara nu gaseste un angajat, ori nu gaseste un inlocuitor al unui fost angajat, inauntrul
unui interval rezonabil de timp, pentru'a- pune la dispozitia Utilizatorului, nu va fi sanctionat de catre accsta din urma cu plata .
niciunei penalitati. ! : ' '
9. Utilizatorului ii este permisa renuntarca la oricare dintre angajatii agentului de munca temporara, exclusiv inauntrul perioadei
de proba. In cazul in care o astfel de renuntare intervine dupa prima luna de munca, deci dupa expiruica perioadei de proba,

aceasta este perinisa doar sub conditia acordatii umii preaviz dé 20(douazeci) zile lucratoare. ' bl 8 2T e e
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10. Utilizatorul va rispunde pe cale exclusivi fajd de terfi pentru eventualele prejudicii aduse de citre angajatii care executd
Prezentul contract, pe timpul desfaguririi sarcinilor lor. Rispunderea pentru prejudiciile aduse utilizatorului de citre angajat cu
intentie sau din vini grava pe timpul desfisurarii sarcinilor incredintate acestuia, rimane in sarcina exclusivi a acestuia din urma,
excluzind prejudiciile care derivi din caz fortuit sau de fortd majord, dupd cuantificarea prejudiciului in sarcina utilizatorului si
contestatia aferentd angajatului. De asemenca, acesta din urmi cste rispunzitor exclusiv pentru sanctiunile administrative aplicate
pef motiv de neglijenid. In orice caz, se aplicd dispozifiile care reglementeazi rispunderea angajatului, previzute de CCM de
referinta.

11. Lucritorul angajat de agentul de munca temporard nu va putea in niciun caz si substituie angajatii care absenteazi pentru a-gi
exercita dreptul lor la grevi.

12. Utilizatorul declard si garantcazd ci:

a) nu atribuie angajatului alte sarcini mai importante sau, in orice caz, care nu sunt echivalente cu cele previzute in prezentul
contract, decat dupd ce comunica imediat in scris agentului de munca temporara, inméanénd copia angajatului;

b) a efectuat evaluarea riscurilor conform dispozitiilor previzute de legea 319/2006 si HG 1425/2006 din legea romana;

c) repartizarca angajatilor indicafi antcrior nu implici dopésirca limitclor dc timp de¢ lucru prevazute prevazute dc CCM de
referintd.

13. La data scadentd a contractului de plasare a fortei de munca, utilizatorul care doreste sa il angajeze direct pe lucritor va achita
agentiei o indemnizatie echivalentd cu un salariu lunar oferit angajatului, calculat in baza mediei ultimelor patru salarii lunare
percepute de acesta din urma.

14. Se stabileste intre pérti ci prezentul contract, format din conditiile speciale si gencrale, este reglementat si guvernat de legea
din Romania. De asemenea, se stabileste ci orice comunicare, inclusiv cu privire la acte juridice, va fi redactatd in limba romana,
limba pe care agentul de nunci temporari declari ci o cunoaste si o intelege bine. Pentru orice litigiu care ar putea si apari imre
parti, in legiturd cu interpretarea, executia, rezilicrea si desfacerea pre‘zcnglxllgi‘qom‘m_ct, la Trihqnlal(ul in raza céruia i5i atesed‘.ml
socictatca. Prezentul contract este redactat de pérti, in dublu exemplar original cu efect dublu i este format din 4 pagini §i va
. S v 2l j LBy iy LB Sy taliiee TRl LT, SUAL LINMVE, . 5 ol ol Wi
putea fi modificat doar in scris. De asemenea, prezentul contragt substituie si abrogd orice alf acord verbal sau scris stabilit fntre”
pirti. Agentul de munci temporard. indicd adresa pentry 2 prisyi notificarea actelor judiciaré i’ Vulcan, str.Decebal, nr.29, cam.2,’
judet Hunedoara, i) . {ociics i o o e ! ; ' - 85, ¢ »
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15.Partile se obliga sa respecte Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date (RGPD).

16.Datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv in scop contractual, iar in scop de marketing direct doar sub conditia
acordului prealabil scris al partilor contractante.

Vulcan, 31.08.2022. .., |
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S.C. DAPO TEMP SOLUTIONS S.R.L
Sediul: Str.Decebal, nr.29, Camera 2,
Vulcan, judet Hunedoara,

CUI : 45796719

NR.ORC J20/387/2022

Email: dapotempsolutions@gmail.com

ACT ADITIONAL DIN DATA 09.01.2023 LA CONTRACT
COMERCIAL NR.14/31.08.2022

incheiat intre:

Angajator - persoana juridici S.C. DAPO TEMP SOLUTIONS S.R.L., persoani juridicd
cu sediul in Vulcan, str. Decebal, nr.29, Camera 2, judetul Hunedoara, inregistratd la registrul
comerfului/autorititile administragiei pubhce din judetul Hunedoara sub nr. J20/387/2022, avand
cod fiscal 45796719, reprezentati legal prin di.Orban Sandor, in calitate d¢ ADMINISTRATOR.

Si

Angajator - persoana juridici S.C. TRANS AUTO CORBEANCA S.R.L., persoand jundici
cu sediul in Loc. Corbeanca, str. Independentei, nr.14. mansarda, camera 18. Judet llfov.
inregistratd la registrul comerfului/autorititile administratiei publice din judetul Hunedoara sub
nr. J20/387/2022, avand cod fiscal RO30070067. reprezentatd legal prin dl. NITU LUNTRARU
FLORIN CRISTIAN, in calitate de ADMINISTRATOR.
artlleau nvenit de comun acord urm 3

f’\mcml +TARIF” se modifica si va avea urmitorul cuprins:

lhcepa:‘ld ¢ut' data 10.01.2023 tariful lunar pentru prestatia efectuata este format din: cotd
variabila (salariu, contributii), cota fixd compensatie agentie echivalentd cu 5500 lei + TVA, pentru
fiecare salariat pus la dispozitie, in parte.

Prezentul act adifional face parte integrantd din contractul comercial nr.14/31.08 2022
toate celelalte prevederii rarhanand neschimbate: - ** s

Prezentul act aditional a fost intocmit in doua exemplare cate unul pentru fiecare parte si
intra in vigoare incepand cu data de 10.01.2023.

nWaicay, sin Decelall ne ', Coovera 2 jadetud (' fcars, b ndtren Il regist o
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ACT ADITIONAL
Incheiat astazi, 22.01.2024

La Contractul nr. 14/31.08.2022 de plasare a fortei de munca pe durata determinata in
conformitate cu Directiva Europeana or. 96/71/CE adoptata prin Hotararea Guvernului
din Romania nr. 104/2007

PARTILE CONTRACTANTE:

S.C. DAPO TEMP SOLUTIONS S.R.L., cu sediul in Vulcan, str. Decebal nr. 29, camera 2,
Jud. Hunedoara, Cod Unic de Inregistrare RO45796719, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara sub or. de ordine J20/5387/2022, E.U.LD.
ROONRC. J20/5387/2022, cod IBAN RON RO58BTRLRONCRTOCG6244901, cod IBAN
EURO ROO5BTRLEURCRT0CG6244901, ambele deschise la banca Transilvania, e-mail
dapotempsolutions@gmail.com, legal reprezentata de catre Orban Sandor - administrator, in
calitate de Agent de Munca Temporara

si

S.C. TRANS AUTO CORBEANCA S.R.L., cu sediul in Corbeanca, Str. Independentei nr.

14, mansarda, camera 18, judetul Iifov, Cod Unic de Inregistrare RO30070067, inregistrata la
Oficiul l?oanletrnh_p Comertului de pe |anrm Tribunalul llfov sub nr. de ordine  J23/0R5/2012,

- LT

E.U.LLD. ROONRC.J23/985/2012, e-mall transautocorbeanca:@gmail.com, legal reprezentata
de catre Nitu Luntraru Florin Cristian - administrator, in calitate de Utilizator,

Si-au exprimat acordul de vointa in ce priveste incheierea prezentului Act Aditional privind

completarea - Contractulti- nr:-14/31.08.2022 . de: ‘plasare. a-fortei- de munca pe “durata
determinata in conformitate cu Directiva Europeana nr. 96/71/CE adoptata prin Hotararea
Guvernului din Romania nr. 104/2007, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Articol Unic:
Punctul intitulat TARIE™ ce completeaza astfel:

(1) In cazul in care Utilizatorul nu achita Agentului de Munca Temporara tariful lunar
' .. li-cuvenit, int cuantumul si: la termenele agreate. intre parti. conform . dispozitiiilor
:contractyale si a celor cuprinse in Actul Aditional datat 09.01.2023, firma Dapo Temp
Solutions . S.R.L. va fi in' drept 3a petceapd, iar: Utilizatoral va fi obligat sa lachite
' penalitati in. cuantum de 0,55%./ zi de intarziere, calculate la suma scadenta’ si
'neachitata; Penalitatile vor fi . calculate. incepand- cu: .data  imediat urmatoare- datei
scadente. pana:la data achitarii integrale. Contravaoarea penalitatilor de intarziere va
putea depasi cu oricat contravaloarea debitului.
{2) Inc azul in care Utilizatoral va solicita rezilierea unilaterala a contractului. din orce
motiy neimputabil Agentului de Munca Temporara, acesta din urma va £i in drept sa
Cperceapa; qar Utilizatorul va- fi obligat sa achite o penalitate fixa reprecentand
contraviloarea mediei facturilor-emise - ultimele 6(sase) luni contractuale. plus o
penalitate hxa de 10000 ler /- fiecare angajat non-UL al Agentului d¢ munca
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(3) In cazul in carc, pe parcursul derularii contractului, Utilizatorul renunta la oricarc dintre
angajatii noun-UE ai Agentului de Munca Temporara pusi la dispozitic conform
contractului, Uitlizatorul sc obliga sa achitc Agentului o penalitate fixa de 10000
lei/fiecare angajat non-UE aflat in acasta situatie, in parte.

Restul clauzelor contractuale raman neschimbate.

Prezentul Act Aditional sc va atasa Contractului nr. 14/31.08.2022, ca parte integranta a sa,
completandu-1 in mod corespunzator.

Drept pentru care s-a redaclat, procesal si semnat prezentul Act Aditional, astazi, 22.01.2024,
data intrarii in vigoare, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AGENT DE MUNCA TEMPORARA, UTILIZATOR, &
S.C. DAPO TEMP SOLUTIONS S.R.L. S.C. TRANS AUTO CORBEANCA S.R.L. %
.- Reprezentant legal, Reprezentant legal, B

Administrator Orban Sandor Administrator Nitu Luatraru Florin

Semnatura:
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